ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
(Kèm theo Công văn số          /SNV-CCHC ngày      /8 /2015 của Sở Nội vụ)
I. Thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức (tính đến ngày 31/8/2015):

1. Khối các cơ quan cấp tỉnh: ……. người:
* Cơ quan quản lý nhà nước:

- Trình độ chuyên môn: Trên đại học ........ người, chiếm .........%, trong đó Tiến sỹ ........ người, chiếm .........%; Thạc sĩ.........người chiếm ......%; Đại học ........ người, chiếm ........%; Cao đẳng ....... người chiếm .........%; Trung cấp ........ người, chiếm ..........%; Sơ cấp .........người, chiếm .........%; chưa qua đào tạo......người, chiếm ......%. 

- Lý luận chính trị: Cử nhân và Cao cấp ...... người, chiếm .........%; Trung cấp ....... người, chiếm .......%; Sơ cấp .......người, chiếm .........%;.

- Quản lý Nhà nước: Chuyên viên cao cấp và tương đương........ người, chiếm ........%; Chuyên viên chính và tương đương........người, chiếm ......%; Chuyên viên và tương đương........người, chiếm........%; Cán sự và tương đương........người, chiếm .......%.
- Chứng chỉ về kỹ năng quản lý........người, chiếm........%; Ngoại ngữ........người, chiếm........%; Tin học.......người, chiếm ........%; Tiếng dân tộc.......người, chiếm ........%.
* Đơn vị sự nghiệp:

.................................
2. Khối các cơ quan cấp huyện: ……… người:
* Cơ quan quản lý nhà nước:

- Trình độ chuyên môn: Trên đại học ........ người, chiếm .........%, trong đó Tiến sỹ ........ người, chiếm .........%; Thạc sĩ.........người chiếm ......%; Đại học ........ người, chiếm ........%; Cao đẳng ....... người chiếm .........%; Trung cấp ........ người, chiếm ..........%; Sơ cấp .........người, chiếm .........%; chưa qua đào tạo......người, chiếm ......%. 

- Lý luận chính trị: Cử nhân và Cao cấp ...... người, chiếm .........%; Trung cấp ....... người, chiếm .......%; Sơ cấp .......người, chiếm .........%;.

- Quản lý Nhà nước: Chuyên viên cao cấp........ người, chiếm ........%; Chuyên viên chính và tương đương........người, chiếm ......%; Chuyên viên và tương đương........người, chiếm........%; Cán sự và tương đương........người, chiếm .......%.
- Chứng chỉ về kỹ năng quản lý........người, chiếm........%; Ngoại ngữ........người, chiếm........%; Tin học.......người, chiếm ........%; Tiếng dân tộc.......người, chiếm ........%.

* Đơn vị sự nghiệp:

...........................
3. Khối cấp xã: …….. người.

 a) Cán bộ: .......... người: 

- Trình độ chuyên môn: Trên đại học ........ người, chiếm .........%, trong đó Tiến sỹ ........ người, chiếm .........%; Thạc sĩ.........người, chiếm ......%; Đại học ........ người, chiếm ........%; Cao đẳng ....... người, chiếm .........%; Trung cấp ........ người, chiếm ..........%; Sơ cấp .........người, chiếm .........%; chưa qua đào tạo......người, chiếm ......%. 

- Lý luận chính trị: Cử nhân và Cao cấp ...... người, chiếm .........%; Trung cấp ....... người, chiếm .......%; Sơ cấp .......người, chiếm .........%;.

- Quản lý Nhà nước: Chuyên viên cao cấp........ người, chiếm ........%; Chuyên viên chính và tương đương........người, chiếm ......%; Chuyên viên và tương đương........người, chiếm........%; Cán sự và tương đương........người, chiếm .......%.
- Chứng chỉ về kỹ năng quản lý........người, chiếm........%; Ngoại ngữ........người, chiếm........%; Tin học.......người, chiếm ........%; Tiếng dân tộc.......người, chiếm ........%.
b) Công chức: ......... người:

- Trình độ chuyên môn: Trên đại học ........ người, chiếm .........%, trong đó Tiến sỹ ........ người, chiếm .........%; Thạc sĩ.........người, chiếm ......%; Đại học ........ người, chiếm ........%; Cao đẳng ....... người, chiếm .........%; Trung cấp ........ người, chiếm ..........%; Sơ cấp .........người, chiếm .........%; chưa qua đào tạo......người, chiếm ......%. 

- Lý luận chính trị: Cử nhân và Cao cấp ...... người, chiếm .........%; Trung cấp ....... người, chiếm .......%; Sơ cấp .......người, chiếm .........%;.

- Quản lý Nhà nước: Chuyên viên cao cấp........ người, chiếm ........%; Chuyên viên chính và tương đương........người, chiếm ......%; Chuyên viên và tương đương........người, chiếm........%; Cán sự và tương đương........người, chiếm .......%.
- Chứng chỉ về kỹ năng quản lý........người, chiếm........%; Ngoại ngữ........người, chiếm........%; Tin học.......người, chiếm ........%; Tiếng dân tộc.......người, chiếm ........%.

c) Những người hoạt động không chuyên trách:.......người.
- Đại học ........ người, chiếm ........%; Cao đẳng ....... người, chiếm .........%; Trung cấp ........ người, chiếm ..........%; Sơ cấp .........người, chiếm .........%; chưa qua đào tạo......người, chiếm ......%.
d) Y tế cơ sở:

.......................... 

II. Kết quả đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2011-2015 (Dự kiến đến hết ngày 31/12/2015).
1. Đào tạo, bồi dưỡng trong nước:
a) Về lý luận chính trị:

- Số lượng được đào tạo, bồi dưỡng theo tiêu chuẩn quy định cho các chức danh cán bộ, công chức lãnh đạo quản lý.

- Việc tổ chức phổ biến các Văn kiện, Nghị quyết của Đảng; bồi dưỡng cập nhật nâng cao trình độ lý luận chính trị theo quy định của cơ quan có thẩm quyền.

b) Về chuyên môn, nghiệp vụ:

- Về đào tạo trình độ sau đại học cho cán bộ, công chức cấp tỉnh, cấp huyện trên cơ sở quy hoạch cán bộ;

- Về đào tạo trình độ trung cấp, cao đẳng, đại học theo tiêu chuẩn cho cán bộ, công chức cấp xã;
- Về đào tạo vượt chuẩn cho viên chức;
- Về bồi dưỡng trang bị kiến thức, kỹ năng hoạt động cho đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp theo quy định.

c) Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý nhà nước:

- Về bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý nhà nước theo chương trình quy định cho công chức các ngạch và theo chức vụ lãnh đạo, quản lý;

- Về bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý chuyên ngành và vị trí việc làm theo chế độ bồi dưỡng bắt buộc tối thiểu hàng năm;

- Về bồi dưỡng văn hóa công sở, đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp, quy tắc ứng xử.
- Bồi dưỡng kiến thức hội nhập quốc tế.

- Tin học, ngoại ngữ; tiếng dân tộc cho cán bộ, công chức công tác tại các vùng có đồng bào dân tộc thiểu số sinh sống.

2. Đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài: 
- Nêu rõ chuyên ngành, thời gian, địa điểm và số lượng cán bộ, công chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài.
(Chi tiết theo biểu mẫu số 1a, 1b đính kèm). 

3. Kinh phí thực hiện
a) Đào tạo, bồi dưỡng trong nước:
- Kinh phí ngân sách cấp: 

+ Cấp cho mở lớp: (Số lớp, Số kinh phí giao, Số kinh phí thực hiện qua từng năm).

+ Cấp cho đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức thuộc thẩm quyền quản lý (Kinh phí được giao, kinh phí thực hiện qua các năm).

- Kinh phí cơ quan, đơn vị:

+ Cho việc mở lớp: (Số lớp, Số kinh phí thực hiện qua từng năm).

+ Cho đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức thuộc thẩm quyền quản lý (Kinh phí thực hiện qua các năm).

- Nguồn cá nhân tự đóng góp: (Lý luận chính trị, Chuyên môn nghiệp vụ, kiến thức kỹ năng quản lý nhà nước...).
b) Đào tạo, bồi dưỡng nước ngoài:

- Nêu rõ nguồn kinh phí do chương trình, dự án, hoặc do cơ quan, tổ chức, cá nhân đài thọ...
4. Kết quả thực hiện đánh giá chất lượng các lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức theo quy định tại Công văn số 4524/BNV-ĐT ngày 27/10/2014 của Bộ Nội vụ.
- Nêu rõ kết quả tổ chức đánh giá các nội dung đối với các khóa đào tạo, bồi dưỡng do cơ quan, đơn vị trực tiếp tổ chức; đánh giá hiệu quả sau đào tạo.
5. Đánh giá, đề xuất, kiến nghị.
a) Đánh giá về những ưu điểm, tồn tại, hạn chế, vướng mắc trong công tác đào tạo, bồi dưỡng; xác định rõ nguyên nhân.
b) Nêu những thuận lợi, khó khăn trong quá trình thực hiện các quy định của cơ quan có thẩm quyền về công tác đào tạo, bồi dưỡng.
c) Đề xuất, kiến nghị hoàn thiện cơ chế, chính sách pháp luật, sự phối hợp của các cơ quan có liên quan./.
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